TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

YAPAY ZEKA VE DiJiTAL DONUSUM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, kapsam, dayanak ve tammmlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yapay Zeka

ve Dijital Doniistim Koordinatorliigliniin, gérev ve sorumluluklarini, faaliyet alanlarini,
yonetim organlarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yapay Zeka ve Dijital

Dontisiim Koordinatorliigiiniin kurulmasi, gorevli kurullarin yetki ve sorumluluklarina ve
faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, asagida belirtilen mevzuat ve kanunlarda yer alan esaslara

dayanilarak hazirlanmistir.

a) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12'nci ve 14'tincii maddeleri

b) 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

c) 05/07/2019 tarihli 2019/12 Sayili Bilgi Giivenligi Tedbirleri Cumhurbaskanligi
Genelgesi

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

Birim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagh Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezlerini ve diger bagli birimleri,
Damisma Kurulu: Koordinator baskanliginda, 6zel veya kamu sektoriinde aktif olarak
calisan veya yapay zeka, siber giivenlik, veri bilimi ve diger teknolojik alanlarda uzman
kisilerden olusan kurulu ifade eder.

Koordinator: Yapay Zeka ve Dijital Dontigiim Koordinatdriinii,

Koordinator Yardimeisi: Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Koordinator yardimcisini
Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

Rektor Yardimmasi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yapay Zeka ve Dijital
Dontigiim Koordinatdrliigiinden sorumlu olan Rektdr Yardimeisini,

Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin gorev ve faaliyet alanlar
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin gérev ve faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Universitenin yapay zeka stratejilerini belirlemek, uygulamak ve giincel teknolojilere
uyumunu saglamak,



b) Universitenin  farkli birimleri arasinda yapay zekd tabanli calismalarin
gerceklestirilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Universitede biiyiik veri, yapay zekd ve gelismis analiz ¢dziimlerinin etkin
kullanimima yonelik stratejiler gelistirmek, uygulamalara onciiliik etmek ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Universitenin dijital doniisiim stratejilerini olusturmak, dijital doniisiim yol haritasini
hazirlamak ve stiregleri koordine etmek,

d) Dijital glivenlik ve veri koruma politikalar1 gelistirerek akademik ve idari siireglerde
dijitallesmeyi tesvik etmek,

e) Yapay zeka, biiyiik veri, nesnelerin interneti, artirilmis/sanal gergeklik, robotik
sistemler ve bulut biligim gibi ileri teknoloji alanlarinda farkindalik olusturmak ve
egitimler diizenlemek,

f) Kurum icinde siber giivenlik tehditleri ve koruma yontemleri hakkinda ¢evrimici
veya yiiz yiize egitim modiilleri ve kurslar hazirlamak,

g) Kamu kurumlar1 ve 06zel kuruluslardan yapay zekd ile ilgili gelen talepleri
degerlendirerek ¢coziimler gelistirmek, {iriin ve danismanlik hizmetleri vermek, ulusal
ve uluslararas1 kuruluslarla ig birligi i¢inde olmak,

h) Universite-sanayi is birligi kapsaminda yapay zeka ve ileri teknoloji ¢dziimlerine
odaklanarak projeler iiretmek,

1) Yapay zeka ile veri siniflandirma, modelleme ve tahminleme sistemleri gelistirerek
iiniversitenin karar alma siire¢lerini desteklemek,

1) Etkilesimli ve kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri i¢in yapay zeka destekli egitim
icerikleri gelistirmek,

UCUNCU BOLUM
Yonetim organlar, yetki ve sorumluluklar:
Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Koordinatorliik organlari, Rektor Yardimecisi, Koordinator, Koordinator
Yardimcisi, Kurullar, Komisyon ve Birimlerden olusur.

Rektor yardimcisinin gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin bagl oldugu rektdr yardimcisi, Koordinatorliigiin
faaliyetlerinin Universitenin ilgili politikalartyla uyumlu bigimde yiiriitiilmesine nezaret
etmekten sorumludur.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator, yapay zeka veya dijital doniisiim stratejilerinin yonetimi
konusunda arastirma, uygulama, egitim veya yonetim deneyimi bulunan ve Universitede tam
zamanli gérev yapan 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan iki y1l i¢in gérevlendirilir.
Stiresi  biten Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatér, koordinatorliigiin
caligmalarindan Rektore karst sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;



a) Koordinatorliigii temsil etmek ve ilgili kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek,

b) Koordinatorliigiin calisma programina yonelik faaliyetleri yonetmek ve personeli
yonlendirmek,

¢) Koordinatorliigiin - yapacagi toplantilarin  glindemini hazirlamak, toplantiya
cagirmak, toplantiya bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Koordinatorliigiin idari islerini yiirlitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektorliige sunmak,

d) Koordinatorliik birimlerinin genel gézetim ve denetim gorevini yiiriitmek, birimler
arasinda personel ve gorev degisikligi yapmak.

Koordinator yardimecisi

MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin ¢aligmalarina yardimci olmak iizere 6gretim elemanlart
arasindan en fazla {i¢ {iniversitede gorev yapan 6gretim elemani, Koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan koordinatdr yardimeist olarak iki yil i¢in gorevlendirilir. Koordinatdr gorevde bulunmadigi
zamanlarda kendisine yardimcilardan birisi vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 agtig1 takdirde yeni bir
koordinatér gorevlendirilir. Koordinatdriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmasi halinde Koordinatdr yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Koordinator yardimcisinin gorevleri
MADDE 11- (1) Koordinator yardimcisinin gorevleri sunlardir;

a) Kurum i¢i ve kurum dis1 arastirma ve uygulama merkezleri ile ig birligini
gelistirme,

b) Bilgi teknolojileri ile ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon icinde
toplant1 ve etkinlikler diizenleme,

¢) Koordinatdr tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri
yiriitmek ve Koordinatoriin gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorlitk
gorevini vekaleten ylirlitmek.

Kurul ve komisyonlar

MADDE 12- (1) Kurullarin olusumunda, ¢alismasinda ve eleman temininde asagidaki
ilkelere uyulur;

a) Yapay zeka ve dijital doniisiim konularinda arastirma ve egitim calismalarini is
boliimii ¢gercevesinde yiiriitmek lizere Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile
koordinatorliigiin ¢alisma alanlarinda arastirma ve uygulama kurul ve komisyonlari
kurulabilir.

b) Koordinatorliik i¢in gerekli insan kaynagi {iiniversite personeli arasindan
gorevlendirilebilir.

Yiiriitme kurulu

MADDE 13 - (1) Yiiriitme kurulu, Koordinatér ve Koordinatorliik ¢alisanlarindan
olusan kuruldur. Gorevleri sunlardir;

a) Buyonergede belirlenen esaslar dogrultusunda, giindemdeki konularla ilgili kararlar
almak.

b) Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel
ilkelerini belirlemek.



¢) Koordinatorlige gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.
¢) Koordinatérliik tarafindan déner sermaye faaliyetleri kapsaminda Universite ici veya
disina yapilacak hizmetlerin fiyatlarinin doner sermaye usul ve esaslarina gore

belirlenmesi icin Universite Y&netim Kuruluna teklifte bulunmak.

d) Koordinatdrliik biinyesinde bilimsel ¢alisma, danisma, degerlendirme gruplari ve
komisyonlar1 kurmak.

e) Gerekli durumlarda Koordinatorliikte gérev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli,
goniilli uzmanlar ve stajyer Ogrencileri belirlemek ve gorevlendirmek igin
Koordinatorliik Kurulu karari ile Rektorliige oneride bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Danisma kurulu, usul ve esaslari

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulu, yapay zeka ve dijital dontigiim is sektorlerindeki
gelismeler hakkinda bilgi paylasiminda bulunur ve Koordinatorliigiin ¢alismalart hakkinda
stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasina yonelik 6neriler sunar.

Danisma kurulunun olusturulmasi ve iiyelerinin belirlenmesi

MADDE 15— (1)

a) Danigma Kurulu, Koordinatoriin teklifi ve senato karari ile kurulur ve gerektiginde
ayni usulle kaldirilir.

b) Danigsma Kurulu 7 (yedi) iiyeden olusur. Koordinator ve koordinatdr yardimcilar
Danigma Kurulunun daimi iiyesidir. Diger iiyeler Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin
onay1 ile belirlenir. Uye sayis1 Rektér tarafindan degistirilebilir.

¢) Daimi iiyeler disindaki liyeler, kamu veya 6zel sektordeki teknoloji alaninda galisan
uzmanlar, ARGE tabanli sirket yoneticileri veya yapay zeka, dijital doniisiim, veri
bilimi, siber giivenlik, bilisim hukuku, iletisim teknolojileri alanlar1 basta olmak
tizere farkli disiplinlerde ¢aligsan kisiler arasindan belirlenir.

¢) Kurul iiyeleri iki yil i¢in segilir. Gorev siiresi dolan iiye, ayni usul ile yeniden
secilebilir. Rektdr/Koordinatér mevcut iiyelerin gorevine son verebilir, bunlarin
yerine yeni iiye segebilir. Uyelerin gorevden alinmasinda, gorevlendirmedeki usul
izlenir.

Damisma kurulunun ¢alismasina iliskin usul ve esaslar

MADDE 16 — (1) Danigma Kurulunun ¢aligmasina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Koordinatér, Danigma Kurulunun bagkanidir. Kurulun giindemi kurul baskani

tarafindan hazirlanir.

b) Kurul bagkaninin bulunmadig1 durumlarda, gérevlendirecegi bir yardimcisi kurula

baskanlik eder.

¢) Danigma Kurulu yilda en az bir defa olmak iizere kurul bagskaninin ¢agrisi iizerine

toplanir.

¢) Kurul, {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar, toplantiya katilanlarin
cogunlugunun oyuyla alinir; ¢ekimser oy kullanilmast miimkiin degildir. Kurul
bagkaninin karariyla, kurul {iyesi olmayan Kkisiler toplantiya davet edilebilir ve
goriisleri alinabilir. Ancak bu kisiler, oylamaya katilamazlar.

d) Kurul kararlari tavsiye niteligindedir.



BESINCIi BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 17- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii
yuriitiir.
Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi



